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Geacht college van Burgemeester en Wethouders,

Naar aanleiding van ons prettige gesprek met de heer Holtland op 5 september jl., ontvangt u hierbij vanuit de
Monumentenraad ons advies inzake de bemensing van de afdeling Erfgoed van de gemeente Kampen. De reden
van dit advies is het vertrek van de beleidsmedewerker mevrouw A. Scholtz per 1 juni 2018 en de constatering
dat de vacature tot op heden nog niet is ingevuld.

Dat de formatie voor het uitvoeren van het gemeentelijk beleid én het uitvoeren van de wettelijke taken in
Kampen te laag is, werd ook al geconstateerd in de Erfgoednota uit 2013. Een concrete oplossing om een sterke
formatie te formuleren, is uitgebleven.

Kampen telt 538 Rijksmonumenten en 337 Gemeentelijke monumenten, totaal 875 monumenten. Met een
gemeente van circa 52.000 inwoners is dat 16,8 monument per 1000 inwoners. De landelijke vuistregel* voor
het adequaat uitvoeren van erfgoedbeleid ligt op 1 fte per 200 monumenten. Omgerekend naar de Kampense
norm zou dit uitkomen op: 4,3 fte.

Er zijn vanuit de voorlichting én de bescherming van het Kampense erfgoed belangrijke taken die op dit moment
vanwege de personele bezetting niet ingevuld worden, en de noodzaak is groot. Hieronder volgt een niet-
limitatieve opsomming van enkele urgente zaken:

— het evalueren van huidige Erfgoednota in 2018 en een nieuwe strategische koers uitzetten voor de
komende jaren. Dit is een formele toezegging aan de Gemeenteraad;

— Beleid vormgeven/uitwerken voor gebouwd erfgoed, waarbij speciale aandacht voor religieus erfgoed,
naoorlogs erfgoed en dorpsgezichten. Omdat dat al in gang is gezet moet daar direct op
voortgeborduurd worden anders raken we hier op achterstand;

— adviseren bij de totstandkoming van de Omgevingsvisie en de cultuurhistorische beschermlaag (mede)
vormgeven.

— er gebeurt weer veel op en in de monumenten na jaren van stilstand in de bouw. Adequate invulling van
begeleiding van planvorming en het uitvoeren van toezicht is essentieel om de monumentwaarden te
behouden;

1 Bron: https://www.erfgoedinspectie.nl/publicaties/rapport/2013/07/11/monitor-erfgoedinspectie-2011-2012 opgesteld door
Andersson Elffers Felix
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— in samenwerking met de collega’s van Citymarketing en Cultuur kan het erfgoed van Kampen nog beter
op de kaart gezet worden. Ook hiervoor geldt, liever niet wachten, maar verder oppakken, want anders
raken we hier ook op achterstand.

Uitgaan van de landelijke norm voor de bemensing van de afdeling zou natuurlijk een prachtig gegeven zijn,
maar ook wij zien in dat dat een zeer ambitieus plan is. Daarom zijn wij al heel erg blij als op korte termijn en
met spoed invulling gegeven wordt aan de openstaande vacature en dat Kampen een nieuwe professional
binnen haalt met gedegen inhoudelijke achtergrond, die op strategisch niveau kan adviseren. lemand die
erfgoed benadert vanuit een brede politieke en maatschappelijke context. Wij adviseren u graag bij het vinden
van de juiste medewerker.

Tijdens het opstellen van het Kampense Erfgoedbeleid in 2013 was de economische situatie anders dan nu.
Daarom adviseren wij om bij de invulling van de bestaande vacature tevens een uitbreiding van de formatie te
realiseren, zodat de gemeentelijke beleidsambities en wettelijke erfgoedtaken door een groter aantal personen
gedragen kan worden. Uitgaande van de genoemde landelijk norm en de huidige situatie in Kampen, lijkt ons
een formatie-omvang van minimaal 3 tot 3,5 fte voor de monumentenzorg (exclusief archeologie) noodzakelijk.

Met vriendelijke groet,

namens de Monumentenraad Kampen
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